
UNITÀ FORMATIVA N._____   DEL PIANO TRIENNALE DI FORMAZIONE DELL'ISTITUTO /  DELLA RETE 
___________________________________________
	UNITA’ FORMATIVA

	Titolo
	

	Destinatari

	   N. .........         Qualifica ...................


	Obiettivo strategico 

(breve descrizione dell'azione formativa e delle sue finalità) 
	

	Competenze

 (declinare le competenze relative all'area della didattica dell'organizzazione e della professionalità che il percorso formativo intende perseguire) 
	Competenze area didattica (competenze disciplinari, metodologico-didattiche, comunicativo relazionali e progettuali )

	
	Competenze area dell'organizzazione (competenze progettuali e organizzative di supporto alla gestione della scuola)


	
	Competenze area della professionalità (competenze relative alla dimensione etica e deontologica della funzione docente) 

	Conoscenze
	Abilità Operative 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Fonte di finanziamento
	

	Eventuali prodotti 


	

	Prerequisiti

(conoscenze e competenze richieste per poter accedere con profitto al percorso formativo) 
	

	
	

	Azioni
	1) Progettazione:



	
	2) Incontri in presenza 

Comunicazione frontale: 

Attività laboratoriale e collaborativa: 

	
	3) Formazione a distanza (videoconferenze, utilizzo  piattaforme digitali ecc.)

Attività individuale: 
Attività laboratoriale e collaborativa: 


	
	4) Ricerca-azione (sperimentazione e misure di accompagnamento )
Contesto di riferimento (classi, gruppi di studenti ecc.):
Peer review
Tutoring : 
Consulenza esperta: 
Altro:



	
	5) Valutazione delle competenze acquisite
Prove strutturate e semistrutturate:
Project Work:

Checklist di osservazione

Altro: 


	Tempi 

(Sintesi. Per il dettaglio vedi diagramma di Gantt)
	

	Metodologia di lavoro
	

	Risorse umane

· 
	Docenti dell'Istituto:
Docenti della rete: 
Esperti esterni:


	Strumenti
	Aule speciali, dotazioni strumentali ecc.


	Monitoraggio e Valutazione

(descrivere gli indicatori di monitoraggio e  di valutazione delle attività, indicare i soggetti e i tempi delle azioni di monitoraggio e valutazione)
	

	Documentazione dell'esperienza e condizioni di trasferibilità
	


PAGE  
2

